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Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth - Suba

Eje de Atencién: Participacion y Redes

Linea de Atencion: Participacion Profesional a cargo: Andrea Carolina Gomez Aponte- Trabajadora Social

Nombre de la actividad: Mecanismos Internos de Participacion, Comité de Convivencia (S4/4)

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Socializar nuevamente los aspectos generales del comite de convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conceptualizar que es el comite de convivencia.
Socializar como ha sido el papel de comite durante lo establecido en este periodo.

METODOLOGIA

MOMENTO
INICIAL

« Se realiza la convocatoria de las personas mayores.

« Saludo de bienvenida y agradecimiento a los participantes.

« En un primer momento se indaga a las personas mayores acerca de percepcion que tienen sobre el concepto y papel del comité de convivencia, primero indican que el
comité de convivencia son las personas mayores que lo integran que hacen supervisién a que se cumpla lo estipulado en el pacto de convivencia y a llevar una buena
relacion; se indica que el comité esta orientado a escuchar a las partes involucradas de manera individual. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

MOMENTO
CENTRAL

En un momento central se socializa las funciones del comité de convivencia que se encuentran orientadas a recibir y dar tramite a las quejas y/o situaciones presentadas que
constituyen una alteracion en la convivencia al interior del centro, también examina de manera confidencial y profesional casos especificos que pueden tipificar conductas de
inapropiadas por parte de las personas mayores o del area de talento humano; igualmente se indica que el comité siempre esta dispuesto a escuchar a las partes
involucradas de forma individual acerca de los hechos o conductas en busca de una resolucién pacifica del conflicto, se adelantan reuniones periédicas para socializar, hacer
seguimiento, verificacion de cumplimientos y elaboracién de acta trimestral dejando constancia de los que se realiza desde este.

Las personas mayores participan con algunos comentarios donde indican que el comité de convivencia ha realizado actividades en pro de mejorar la convivencia al interior
del centro, igualmente indican que en momentos hay personas mayores que presentan quejas y que no son resueltas, se les refiere que al interponer una queja o peticién es
importante aclarar quién es la persona sefialada puesto que en ocasiones indican determinadas situaciones pero no refieren a nombre quien es la persona sefialada lo que
dificulta un abordaje apropiado al evento.

MOMENTO
FINAL

Se invita a la comunidad a que las quejas, peticiones, reclamos y felicitaciones las realicen apropiadamente, se les recuerda que hemos tambien abordado los mecanismos
internos de participacion de los cuales pueden hacer uso.

RECURSOS

Mesas
Sillas

Televisor
computador

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Las personas mayores conocen que es el comite de convivencia y que funcionalidad tiene, en ocasiones no refieren problematicas porque no buscan generar inconvenientes en la
convivencia, se indica que por el contrario es importante hacer uso de este canal de comunicacion.




HDEARES 5] A LA VI;

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAN JOSE NAZARETH - SUBA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RESPONSABLE:
FECHA: Mecanismos Inter'nos o!e Parthlgamon Andrea Carolina
(Pacto de Convivencia, Comité de . .
26/07/2023 Gbomez-Trabajadora

Convivencia, Buzon de Sugerencias, .
Conductos Regulares) (S4-4) Social

\\,

AW
L

| \“\ !!I‘*l! |




e i S
Nm%;'::ji-:::m%éo\c\ EE e F-[26-07 - zoz3 o
S - 3333.'312”5““::5;1?35; e
/ / — | f““im SR \
PR S \u'.:\:’_"_\\&x b:é\&f 2
| = |22spse2 /L(:meﬂ@ Botediley | S S\ J%\*o \x\\o 1 /LA 4
L / }‘?026‘0%1 N e Ej‘tf‘”“ S =54 o\ o0 %?%:7\/3, \ \
e  hoenzasy Kolveon “\{S;s;g /N <) o R [ 0 %éijz e 7 \
14245 2617 | e ng ™ O D R | \
f I A 612 O ?‘-C\Q%:éh D\ ) o O "' M \ \
/ } ! [CETISH) ok, /
o | AW oW oo\ ) OO DO & v \ \
/ / / LoRS S ;;aom g ) ) ANQ) \Q %r{/—»i \ J
f | = hewezn @l\mdo g@§& ™D 0O ) o O M \ .
l I‘\t\-iooo 70 \;aa%o 1&&3&?‘8\&2‘\ 20 NO NO O (2. \ \
/ [ {B&Ba"(\!{ oo Be 0D B =) B\ J%\ \' \ \
! l [{SESTEN] i :
s0130k p,t\>cr\ mwﬁ:a ) ) OO O ity & \ \
f / ]4\6«22'3538 j$ ég\%\s‘:\éo Y Do (NN ™ . m\ \
/ l "1’%618&‘1 P K\:‘\u—\tme? D) O N0 O > o) \ j \
I J'Ho‘aq'sso Koleer XO zm?((%\\ez O\ N T v G"//&'Wfq J
Pl rey veaan Dy e lag (= O |
= // 3252320 [ \owdw vt Lo N NS \f;_/,,f(m,//y \ J

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DL

PROCESO PRESTACION DE BERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATD LISTADO INGRESO AL SERVICIO Y ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES

Cédigo: FOR-PSS-525

‘\m-nom 1

Fecha: Memo 12022031105 -15
/0812022

IPlolnai 2de4

1

¢

Powered by @ CamScanner

SCCRETARIA OF INTEGRACKON SOCIAL ‘\
Nombre Unidad Operativa: Centro de Culdado T San José Suba 1F.¢h.;l %l O-‘}' 20'2.3 ﬂ\_\ I
Nombre del Responsable: %k\ ‘\\-L‘\\!O\NO i
DOCUMENTO DE ASISTENCIA ACTIVIDADES
IDENTIFICACION ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4
NOMBRES APELLIDOS “':‘E""‘ \ N ;ng“ 5 \c%'t‘“mm,\_ tLE-A;'l '\: "\b FIRMA OBSERVACIONES
s TIPO NUMERO %1;-51“\‘0 kf“;"-ﬁr"\g‘s\;‘k‘\\ X . \X\\é\:\‘):) %@3 33 e
AN ey aa RS ;‘?’k\w-;?{) l\,-cr \t[_:
NN AT =
7 heasioss | Sdusdo Suedowd | ) %l e L,\,,I,( SE éf
i \Ge OO ‘ .
it 1223230 | Enasie Ivweene | D gt § i) 00 'm\’
s | cc \enecodey i C J - \
" 1% Hazen3an | ECaan TACED = =N < N
20 | cc Coaa> B0 : \
AIBICTR | Yol [ Qedeay = o wl Q
21 | cc s ‘-\D \
T8R4+ Cm\:’\\%m\ Tex N\Ecgie?, 23 N N0 \
P B wrg ‘
17 Mupszed | XD | dosdeez | DY [AS) e AQ
23 cC &\<ado 2 Q % \
16604223 [EheCey TR =) i D) \
AL O Poies : <. \
* 1 Hewazet | loandio [Baros | D) B A DN
RONRT e S\ - = |
® % Heeo®Pn | Posiel Gugxtect | DY )
< \U\b R\e 2 ‘ S %\ '\\q \ h\ \
® 1% X004 | enferno | Exeveuwy | S\ ) .
5 Ao D ,_D m S & \
71 Rexxost ’ég\wm &C‘%&‘;&‘” Al \ \
c ‘QSQ B ; R
* | Hau9she. Bitedo &gs\_:;\.c:\a DN N b > D S J
o X
® 1% Herstos | PASeny g&k@e& 2\ 2\ o) ) j
™
® 17 Meaunegeaz [Ace\ L rw\gﬂ O\ A = ) \
21 oo a0 [Goleiren | buzreans | O\ deiE NG TN


https://v3.camscanner.com/user/download

o s ettt i L
@ / & PARA LA INCLUSIO |ctsoo ronpss sas \
ALCALDIA MAYOR. ISTENCIAA LAS ™ \:J:t‘m 1022031108
T T [Pagina: 3.da 4
ombre Unidad Operal u:{ekg\t:ntmdo\\i:dnm C‘) IF'""" 26 qul 20&3 p‘q
Nombre del Responsable: N \\m(
{ I oS
AT | PR CoxxahWvd
{ , NG Ny
“%25‘5215 PO Conx O
I ‘ ’24{\‘»130 e\ O\ oo
’ ( ’ 1 | e \see
! ’ ’ PNy Posenez
2A6B0C | Wwuannae
TR
I l 114033y [Cencaa BN
NND e
{ ( sl Y a¥e) B\ 3O CExCO\SAy
I I Sy <83 20V VORJODD
(e VD IR NS
( * MAgaAdS | PO oW
(AR INS) PA\ONCO
! “ A8 | W\ Lo
| \Qfez
r “|l1az3330 |cduevdo  |loeez
g D\enq
F “ | Ftaauy | e toWta =
dSprdg  [Fersew \
' J “ % |t SASHI B\ | Brodt
oy \ O
r “ | %9299 49) joi‘CJle EMQS’{D S N0 l \
ST oCNTeS \ \ c%
r “ | \azezeam! Toan o vl S\ 5\ 86! (

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

